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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

La Asociacion Empresarial de Industrias Alimentarias de la Comunidad de
Madrid (ASEACAM) fue fundada en 1994, es la organizacion que representa a las
empresas alimentarias madrilefias, denominaciones de origen e indicaciones
geograficas de la Comunidad de Madrid.

En la actualidad ASEACAM cuenta con mas de 80 empresas asociadas de los
diferentes sectores de la industria alimentaria.

ASEACAM desarrolla sus actividades en toda la Comunidad de Madrid, realizando
también actuaciones de promocidn nacional en la distribucion y hosteleria, asi como
a nivel internacional.

ASEACAM consigue capacidad de representacion para la defensa y promocion de los
intereses del sector, por este motivo, ha venido observando un déficit en uno de los
servicios mas importantes y fundamentales de sus asociados: la Prevencion de
Riesgos Laborales con Vigilancia de la Salud.

Conocedora de la industria alimentaria con mas de 20 afios de trayectoria, ASEACAM
quiere desarrollar un servicio de prevencion ajeno / mancomunado adaptado a las
necesidades de su sector.

ASEACAM tiene como objetivo ofrecer este servicio, proporcionando una mejora
cualitativa y cuantitativa, dentro del sector de la industria alimentaria nacional,
conforme se detallara en los puntos desarrollados en este plan y bajo su peticion a la
consultora externa INDIGO.

2. ASPECTOS LEGALES

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre en su articulo 14 sobre el derecho a la proteccion
frente a los riegos laborales dicta:

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Este
deber de proteccién constituye, igualmente, un deber de las Administraciones
publicas respecto del personal a su servicio.
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Los derechos de informacién, consulta y participacion, formacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la presente Ley, forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en la empresa y la adopcidon de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de
prevenciéon de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y
participacion y formacién de los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV
de esta ley.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los
niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencion sefaladas en el parrafo anterior a las modificaciones que
puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucion de
funciones en materia de proteccion y prevencién a trabajadores o servicios de la
empresa y el recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de
actividades de prevencion complementaran las acciones del empresario, sin que por
ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las
acciones que pueda ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Para cumplir con este articulo 14 la misma Ley 31/1995 de 8 de noviembre pone a
disposicidon para su cumplimiento las siguientes herramientas, segun cita su articulo

30 de proteccidon y prevencion de riesgos profesionales:
w N
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En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario
designara uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituira
un_servicio de prevencion o concertara dicho servicio con una entidad
especializada ajena a la empresa.

Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del
tiempo y de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el
tamafo de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y
su distribucion en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a
que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre siy, en su caso,
con los servicios de prevencion.

Para la realizacion de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los
trabajadores designados el acceso a la informacion y documentacion a que se
refieren los articulos 18 y 23 de la presente Ley.

Los trabajadores designados no podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus
actividades de proteccién y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En
ejercicio de esta funcidn, dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias
que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del
articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del servicio de
prevencion, cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo
profesional sobre la informacion relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir
personalmente las funciones seialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de
forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en
funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las
actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere el
articulo 6.1.e) de esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que,
cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la
empresa disponga de un Unico centro de trabajo.
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6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa, debera someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacién externa, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion habran de contar con una Unica autorizacion de
la autoridad laboral, que tendra validez en todo el territorio espafiol. El vencimiento
del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado permitirda entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los
trabajadores.

Si no se asume por el empresario o no se designa a los trabajadores para el
cumplimiento de este deber de proteccion y prevencion de riesgos profesionales, la
tercera de las circunstancias mencionadas por este articulo 30, la propia Ley nos
proporciona, en su articulo 31 sobre Servicios de Prevencién, el camino a seguir:

1. Sila designacién de uno o varios trabajadores fuera insuficiente para la realizacion de
las actividades de prevencién, en funcion del tamaiio de la empresa, de los riesgos
a_que estan expuestos los trabajadores o de la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, con el alcance que se establezca en las disposiciones a que se refiere
la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley, el empresario debera
recurrir a uno o varios servicios de prevencion propios o ajenos a la empresa, que
colaboraran cuando sea necesario.

Para el establecimiento de estos servicios en las Administraciones publicas se tendra
en cuenta su estructura organizativa y la existencia, en su caso, de ambitos sectoriales
y descentralizados.

2. Se entenderd como servicio de prevencion el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los
organos de representacion especializados. Para el ejercicio de sus funciones, el
empresario debera facilitar a dicho servicio el acceso a la informacién y
documentacion a que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.

3. Los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de proporcionar a la
empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en

ella existentes y en lo referente a:
'
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a) El disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos
laborales que permita la integracién de la prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
la salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta
Ley.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacion y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 de esta Ley.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos
derivados del trabajo.

Si la empresa no llevara a cabo las actividades preventivas con recursos propios, la
asuncion de las funciones respecto de las materias descritas en este apartado solo
podra hacerse por un servicio de prevencidon ajeno. Lo anterior se entendera sin
perjuicio de cualquiera otra atribucién legal o reglamentaria de competencia a otras
entidades u organismos respecto de las materias indicadas.

El servicio de prevencion tendra caracter interdisciplinario, debiendo sus medios
ser apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y numero de componentes de estos servicios, asi como sus
recursos técnicos, deberan ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar, en funcién de las siguientes circunstancias:

a) Tamafio de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los trabajadores.
c) Distribucion de riesgos en la empresa.

Para poder actuar como servicios de prevenciéon, las entidades especializadas
deberan ser objeto de una acreditacion por la autoridad laboral, que sera Unicay
con validez en todo el territorio espafol, mediante la comprobacion de que reldnen
los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la
autoridad sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario.

Entre estos requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una pdliza de
seguro que cubra su responsabilidad en la cuantia que se determine
reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la responsabilidad del

servicio.
'
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6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacion sin haberse
notificado resolucion expresa al interesado permitira entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada
proteccion de los trabajadores.

En base a esta obligacion que emana de la legislacién de Prevencion de Riesgos
Laborales y al objetivo de ASEACAM de crear un Servicio de Prevencion Propio o
Ajeno, el RD 39/1997 de 17 de enero, concreta las bases para llevarlo a cabo.

Conforme al articulo 21 de este RD sobre los Servicios de prevencidon
mancomunados:

1. Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas
que desarrollen simultaneamente actividades en un mismo centro de trabajo,
edificio o centro comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y
eficacia del servicio en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de
esta disposicion.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, o, en su defecto, por decision de las
empresas afectadas, podra acordarse, igualmente, la constituciéon de servicios de
prevencion mancomunados entre aquellas empresas pertenecientes a un mismo
sector productivo o grupo empresarial o que desarrollen sus actividades en un
poligono industrial o drea geogréfica limitada.

Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un servicio de
prevenciéon propio no podran formar parte de servicios de prevencion
mancomunados constituidos para las empresas de un determinado sector, aunque si
de los constituidos para empresas del mismo grupo.

2. En el acuerdo de constitucién del servicio mancomunado, que se debera adoptar
previa consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las
empresas afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan constar
expresamente las condiciones minimas en que tal servicio de prevencion debe
desarrollarse.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada
ley, las condiciones en que dicho servicio de prevencion debe desarrollarse deberan
debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de cada uno de los comités de
seguridad y salud de las empresas afectadas.

Asimismo, el acuerdo de constitucion del servicio de prevencibn mancomunado
deberd comunicarse con caracter previo a la autoridad laboral del territorio donde
radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de que dicha constitucion no
haya sido decidida en el marco de la negociacidn colectiva.

3. Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la
consideracién de servicios propios de las empresas que los constituyan y habran de
contar con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventivas. Para poder
constituirse, deberan disponer de los recursos humanos minimos equivalentes a los
exigidos para los servicios de prevencion ajenos de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo.

En cuanto a los recursos materiales, se tomara como referencia los que se establecen
para los servicios de prevencion ajenos, con adecuacion a la actividad de las
empresas. La autoridad laboral podra formular requerimientos sobre la adecuada
dotacion de medios humanos y materiales.

4. La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitara a las empresas
participantes.

5. El servicio de prevencion mancomunado debera tener a disposicion de la autoridad
laboral y de la autoridad sanitaria la informacion relativa a las empresas que lo
constituyen y al grado y forma de participacion de las mismas.

ASEACAM, tal y como hemos mencionado, tiene mas de 80 asociados de los que
ninguno tiene mas de 500 trabajadores, por lo que estarian exentos de formalizar un
Servicio de Prevencion Propio, tal y como nos indica el articulo 14 del RSP que ahora
estamos analizando.

Cierto es que la mayoria de los asociados estan en una misma zona comercial o un
mismo ambito geografico, por lo que bien podria optarse por un Servicio de
prevencion mancomunado por el criterio del articulo 21 que se ha detallado con
anterioridad.
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El Unico punto desfavorable a destacar para la creacion de un Servicio de prevencion
mancomunado es el de garantizar una operatividad y eficacia del servicio en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de esta disposicion:

3. Cuando el ambito de actuacion del servicio de prevencidn se extienda a mas de un
centro de trabajo, debera tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en
relacion con la ubicaciéon del servicio, a fin de asegurar la adecuacion de los medios
de dicho servicio a los riesgos existentes.

Dado que el objetivo de ASEACAM es mejorar cualitativa y cuantitativamente el
servicio de prevencion de riesgos laborales, que hoy por hoy mantienen sus
asociados, se opta por la creacidon de un Servicio de Prevencién Ajeno
y asi poder tener los medios humanos y materiales acordes con el
servicio que se quiere implantar, conforme especifica el articulo 18 del RSP
que detallamos a continuacion:

1. Las entidades especializadas acreditadas como servicios de prevencidon ajenos
deberan contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les
permitan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concertado,
teniendo en cuenta el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos que
han de prestar, el tipo de actividad desarrollada por los trabajadores de las empresas
concertadas y la ubicacién y tamafo de los centros de trabajo en los que dicha
prestacion ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las
disposiciones de desarrollo de este real decreto.

2. En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con las especialidades o disciplinas preventivas de medicina del trabajo,
seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificaciébn necesaria
para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI, por cada una de las especialidades o disciplinas preventivas
sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la especialidad de medicina del
trabajo que exigira contar, al menos, con un médico especialista en medicina del
trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo
deberan disponer del personal necesario que tenga la capacitacién requerida para
desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el capitulo VI,
en funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el servicio.
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Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en
particular en relacion con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos
de trabajo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los
planes de formacién de los trabajadores.

c) Disponer para el desarrollo de las actividades concertadas de las instalaciones e
instrumentacion necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones,
analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi
como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas, en los
términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el apartado 2 de este articulo, la
actividad sanitaria contara para el desarrollo de su funcion dentro del servicio de
prevencién con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médicos personales

4. ESTUDIO DE MERCADO

El sector de la industria alimentaria en la Unién Europea es la principal actividad de la
industria manufacturera, con un valor superior a los 1.098.000 millones de euros de
cifra de negocios, superior en un 0,8% respecto del afio anterior, representado el 14%
del consumo (Publicacién Food Drink Europa 2017 — Datos 2015).

Cuenta con 289.000 empresas que dan empleo a 4,24 millones de personas y donde
las pequefas y medianas empresas representan el 48,3% del total de la cifra de
negocios del sector alimentario y el 62,1% del conjunto de los puestos de trabajo que
genera.

El 95,4% son PYMES con menos de 50 empleados, y un 79,2% tienen menos de 10
trabajadores.

La industria alimentaria espafiola ocupa el quinto puesto en valor de cifra de
negocios con un 9,5%, tras Francia (16,4%), Alemania (15,4%), Italia (12%) y Reino
Unido (11,9%)

En Espaia, la industria de alimentacion y bebidas es la primera rama del sector
industrial, segun la Ultima Estadistica Estructural de Empresas del INE, con 98.163,4
M€ en ventas de producto (21,7% del sector industrial), el 18,3% de las personas
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ocupadas, el 18% de la inversion bruta en activos materiales y el 15,5% del valor
afadido (19.312 M€)

El nUmero de empresas, asciende a 29.018, segun el Directorio Central de Empresas
del INE, a 1 de enero de 2017, representando un 16,7% de la industria manufacturera.
El 96,3% de ellas cuentan con menos de 50 empleados y un 78,9 % tienen menos de
10 trabajadores.

El nimero de ocupados en la industria de alimentacién, bebidas y tabaco asciende a
527.400 personas, con un aumento del 6,5% respecto al afio anterior, segun datos de
la EPA a cuarto trimestre de 2017. El nimero de ocupados ha aumentado en 15.800
personas respecto al trimestre anterior, un 3,1% mas.

En el afio 2015, las ventas de producto de la industria de alimentacion y bebidas
ascendieron a 98.163 millones de euros, lo que supone un incremento del 5,1% sobre
el afo 2014.

Del total de ventas y ocupando el primer lugar con 21.897 millones de euros (22,3%)
estd el subsector de la industria carnica, seguidos por aceites y grasas (10,8%),
productos de alimentacion animal (9,1%) y preparacion y conservacion de frutas y
hortalizas (8,7%).

Los sectores de productos lacteos y de panaderia y pastas alimenticias alcanzaron los
8.063 y 7.187 millones de euros, respectivamente, lo que supone el 8,2% vy el 7,3% del
total de las ventas de producto de la industria alimentaria.

En la Comunidad de Madrid en este mismo afio, las ventas de producto de la
industria de alimentacion y bebidas ascendieron a 4.736 millones de euros,
representando un 4,8% del total nacional y teniendo un ascenso de un 6,3% sobre el
ano 2014

Como anexo se presenta documento de los indicadores y ratios de la Industria
Alimentaria del Total Nacional y por Comunidades Autonomas. Documento
elaborado por la Subdireccion General de Fomento Industrial y Asociativo
Agroalimentario, siendo su contenido meramente informativo.
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En el afio 2016 las ventas de producto se elevan hasta los 99.431 M€ y en el 2017
superando los 100 M, 102.313 M&€, representando un incremento del 1,8% vy el 0,8%
respectivamente. Fuente encuesta industrial de empresas del INE.

En definitiva estamos frente a un sector en crecimiento que cuenta con mas de
29.000 empresas activas a finales del ejercicio 2017 a nivel nacional.

Para poder concentrar mas este estudio de mercado a la situacién que nos ocupa se
han realizado encuestas de satisfaccion de servicio a 15 asociados de ASEACAM
sobre su Servicio de prevencidon actual. De las encuestas, podemos concretar las
siguientes conclusiones:

- Mas del 50% de los encuestados cambiarian su servicio actual
- Mas del 40% de los encuestados se encuentran muy poco
satisfechos de su servicio actual

Con un mercado potencial en crecimiento y conforme a la trazabilidad conseguida,
podemos estimar unos 580 clientes potenciales dentro de la Comunidad de Madrid,
de los que un 70% cuentan con mas de 10 trabajadores en plantilla.

Conforme al servicio de prevencion de riesgos laborales, hemos de conseguir a las
empresas entre 10 y 50 trabajadores, segun lo analizado hasta ahora, la industria
alimentaria tiene un mayor porcentaje en empresas de este tipo, por lo que suma
otro punto favorable para la implantacion de esta actividad.

Con una cifra de 580 clientes como objetivo podremos alcanzar un equilibrio a partir
del tercer afio en nuestra unidad de negocio, tal y como reflejaremos en los puntos
desarrollados mas adelante

4. PLAN OPERATIVO. RRHH Y MEDIOS TECNICOS.

Las funciones de los servicios de prevenciébn ajenos se concentran en el
asesoramiento y apoyo para el correcto cumplimiento, por parte de los empresarios
con los que se concierta, de las obligaciones preventivas con respecto a sus
trabajadores, manteniendo éste la responsabilidad de su integracién y ejecucion
efectiva.

Como parte de sus funciones como SPA, proporciona a las empresas:
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- El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencién en la empresa

- La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
la salud de los trabajadores en los términos previstos.

- La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

- Lainformacién y formacién de los trabajadores

- La prestaciéon de los primeros auxilios y planes de emergencia

El plan de prevencion como punto de partida. Un plan de prevencion se desarrolla
como instrumento para definir la politica de prevencion de riesgos laborales y la
puesta en practica de la actividad preventiva por parte de las empresas recabando:

- Identidad, actividad productiva, referencia a los centros de trabajo y a los
trabajadores que componen la empresa

- Estructura organizativa, asi como responsabilidades y funciones asumidas
por cada nivel y sus cauces de comunicacion

- Identificaciéon de la organizacidon productiva, en lo que respecta a las
practicas, procedimientos y procesos a desarrollar para la adecuada
implantacion del sistema

- Organizacion de la prevencion en la empresa, identificando la modalidad
preventiva

- Objetivos y metas a alcanzar, asi como los recursos disponibles para su
ejecucion.

La evaluaciéon de riesgos laborales como un procedimiento. Por evaluacion se
entiende la identificacion y estudio procedimentado del nivel de riesgo, de aquellos
factores que no pueden evitarse, de forma que se disponga de informacién suficiente
para plantear acciones encaminadas a su eliminacion, reduccién o control.

Para la realizacion de la evaluacion de riesgos se deben seguir los criterios
elaborados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) que
son, probablemente, los mas adecuados para obtener un nivel de confianza suficiente
en el proceso.
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Como elementos de apoyo técnico adicional se contemplan:

- Normas UNE.

- Guias técnicas disefadas por el INSST, o instituciones competentes de las
Comunidades Autébnomas.

- Normas internacionales.

- Metodologias ampliamente contrastadas y aceptadas en el ambito nacional
e internacional.

La planificaciéon de las medidas y actividades preventivas. Cuando los resultados
de la evaluacion de riesgos laborales asi lo establezcan, se hace imprescindible el
desarrollo de una organizacién programada de medidas para eliminar, reducir o
controlar el riesgo.

El proceso de realizacion y adopcion de estas medidas constituye la planificacion
preventiva sobre la que el empresario organiza y desarrolla la accion de su gestion de
prevencion de riesgos laborales, con las modalidades que estime correspondientes
en la planificacién.

Entre estas medidas se diferencian:
- Medidas y actividades para eliminar o reducir riesgos.

* Medidas de prevencion en el origen.

* Medidas de proteccion colectiva aplicadas a los lugares, medios,
organizacién o procedimientos de trabajo.

* Medidas de proteccién individual.

* Actuaciones en relacidon con los trabajadores, formacién e
informacién.

- Actividades para controlar los riesgos.

* Control de condiciones ambientales.

* Mantenimiento periddico de condiciones de seguridad de las

instalaciones.
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- Actuaciones frente a sucesos previsibles.

* Actuaciones y procedimiento reactivo ante dafios a la salud o
incidentes.

» Situaciones de emergencia.

» Sistema de primeros auxilios.

- Actuaciones frente a cambios previsibles.

» Adquisicion de equipos.
» Contratacion de trabajadores.

» Realizacién de obras o actividades especificas y diferenciadas de las
habituales.

Para realizar este proceso productivo es necesario dotar al servicio de prevencion
ajeno de recursos humanos y materiales.

La informacién preventiva. A fin de garantizar un correcto conocimiento por parte
del trabajador se requiere informarle de:

- Los riesgos existentes en la empresa o centro y en el puesto o funcion

- Las medidas de prevencion y actividades de proteccion relativas a los
resultados de la evaluacion.

- Manejo de equipos de trabajo, equipos de proteccion individual y de
herramientas y aparatos.

- Medidas de emergencia relativas a primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de trabajadores, asi como de la identificacion de los
equipos encargados de llevarlas a cabo.

- Actuaciones frente a riesgos graves e inminentes.

- Las conclusiones que les afecten de la vigilancia de la salud
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En el marco de su actividad, el servicio de prevencién facilita a la empresa la

documentacion necesaria para que el trabajador disponga de informacién completa y

ajustada a los riesgos identificados en la evaluacion.

La formacion preventiva. En la ejecucion de actuaciones preventivas de formacion,
el servicio de prevencidén ajeno cumple un papel fundamental de cara a:

Programar la formacion con acciones que contemplen los riesgos, las
medidas preventivas y su inclusion en los planes de prevencién, requisito
imprescindible del sistema de prevencion.

Establecer y proporcionar la formacion teorica y practica en prevencion de
riesgos laborales adaptada a las caracteristicas, funciones y riesgos del
puesto de trabajo.

Asegurar la formacion adecuada en el momento de la contrataciéon, cuando
se producen modificaciones en los puestos de trabajo o cuando se
introducen equipos, maquinas, instalaciones o nuevas tecnologias.

Centrar la formacion en el puesto de trabajo, su entorno y el modo de
operar.

Impartir formacion de reciclaje.

La imparticion por personal cualificado.

Las medidas de emergencia. En el marco de las actuaciones en caso de emergencia,

es necesario el establecimiento de medidas de actuacion y respuesta ante estas

situaciones que incluyen:

a.

Medidas de organizacion y gestion, en lo referente a:

El analisis de la evaluacidon o de la consideracion sobre posibles situaciones
de emergencia en el desarrollo de las actividades.

El establecimiento de planes de emergencia o autoproteccién cuando
reglamentariamente se establezca (R.D. 393/2007 sobre norma basica de
autoproteccion).

El establecimiento de medidas sobre primeros auxilios que prestar en caso

de dafos derivados del trabajo.
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- La definicion de medidas de lucha contra incendios.

- El establecimiento de manuales o protocolos internos de instrucciones y
medidas de evacuacion de trabajadores en supuestos de emergencias.

- La suficiencia y adecuacion de los medios materiales y humanos los
equipos de emergencia y la formacién de los trabajadores designados para
estos planes o contratados para su ejecucion.

b. Medidas de control y seguimiento, en cuanto a:
- La realizacién de simulacros de emergencia y evacuacion.

- La adecuada identificacién del sistema de contacto con servicios de
bomberos, ambulancias, centros médicos de asistencia, fuerzas de
seguridad, puestos de socorro o administraciones publicas locales o
territoriales implicadas en los efectos de las emergencias.

- La dotacién y funcionamiento de los sistemas de proteccion de incendios, y
alarma.

- La adecuada sefalizacion de las vias de evacuacion.
- La determinacién y sefalizacion de las salidas de emergencia.

- La determinacion y sefalizacion de los puntos de reunion de los
trabajadores para la evacuacion.

c. La suficiencia y adecuacion de los locales y medios técnicos y materiales
especificos para primeros auxilios.

d. La suficiencia y adecuada cualificacion del personal a quien se le haya
atribuido la prestacion en caso de emergencia.

e. La adecuada informacién general a los trabajadores en cuanto a la
actuacion de emergencia.
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RECURSOS HUMANOS.

Como Servicio de prevencién ajeno interdisciplinar debera contar con un técnico
superior por cada una de las especialidades, tales como Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial y Ergonomia y psicologia aplicada, asi como una unidad basica de
Medicina del Trabajo con Vigilancia de la Salud compuesta por un Médico del
Trabajo y un Enfermero del trabajo

Hay que tener en cuenta que conforme a la normativa establecida, los Servicios de
Prevencion Ajeno han de mantener unos ratios trabajadores — técnicos, de ahi que
con cada técnico superior de prevencion de riesgos laborales se puedan cubrir 2.500
trabajadores.

Del mismo modo, la unidad basica compuesta por un médico y un enfermero, ambos
con la especialidad de medicina del trabajo, pueden dar cobertura en ratio, a unos
2.000 trabajadores.

Como complementario, contemplamos la incorporacion, al menos por un periodo
definido, de uno o dos técnicos comerciales para la captacién de clientes, asi como
uno o dos administrativos para la coordinacion documental y gestiones
administrativas como atencion telefénica, facturacion, gestion de agenda,
proveedores, etc.

MEDIOS TECNICOS.

Local. Para el desarrollo de esta actividad se necesita un espacio de unos 250 metros
cuadrados, donde poder ubicar: una sala de espera, despacho médico, despacho de
enfermeria, zona técnica, zona de archivo, aula de formacién y las zonas comunes
como distribuidor, aseos y office.

Equipamiento técnico. Para el desarrollo de las especialidades técnicas se necesita:

Bomba de alto caudal

Bomba de bajo caudal

Calibrador de bombas

Equipo de medicion directa
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- Explosimetro
- Equipo para medicion de calidad de aire
- Equipo termomeétrico
- Luxémetro
- Velometro
- Sonometro integrador
- Dosimetro ruido
- Calibrador acustico
- Cronbémetro
- Analizador de vibraciones
- Calibrador de vibraciones
- Radidémetro
- Comprobador de voltaje e intensidad
- Frecunciometro
- Dinamometro de traccion-compresion
- Equipo grabador de imagenes
- Metro
- Gonidmetro
Equipamiento sanitario. Para el desarrollo de la actividad sanitaria seran necesarios:
- Mesa de reconocimientos
- Equipo de control visién
- Cabina de audiometria
- Audidémetro
- Basculas con tallimetro

- Negatoscopio
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- Otoscopio

- Rinoscopio

- Oftalmoscopio

- Fonendoscopio

- Esfingomanometro

- Nevera con maximos y minimos
- Electrocardiografo

- Equipo de reanimacion

- Linterna de exploracion

- Martillo de reflejos

- Espirébmetro o neumotacdgrafo

Equipamiento ofimatico. Para el desarrollo de una actividad de servicios se necesita
un equipamiento basico, tales como:

- Mesas y sillas

- Archivadores y/o estanterias
- Ordenadores y/o servidor

- Impresoras

- Telefonia movil y fija, redes
- Software de gestion

- Resto mobiliario

5. PLAN DE MARKETING

Tal y como hemos comentado en el punto 4, estudio de mercado, de este plan de
viabilidad, queremos conseguir a 580 empresas cliente.

Nuestra ubicacion elegida depende de nuestro promotor, ASEACAM y de las
empresas a las que representa. Madrid capital y mas concretamente la zona
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comercial de Mercamadrid nos resulta una ubicacion adecuada para el sector al que
queremos dar servicio, la industria alimentaria de la Comunidad de Madrid.

Esta misma ubicacion sera un punto de venta primordial para el servicio que presta.
La cercania a sus asociados, asi como una ubicacién centralizada en un punto
neuralgico de la industria alimentaria de Madrid, es una estrategia de venta por si
misma.

Deberemos destacar nuestro servicio de prevencion como un servicio especializado y
conocedor del sector y sus problematicas. Para ello se debe incorporar un técnico
comercial, con conocimientos del sector, de sus distintas actividades y las
peculiaridades de cada una de ellas.

Como servicio que vamos a ofrecer, no es tangible, por lo que no se puede ofrecer
muestras de producto, pero si podemos acercarnos al problema del cliente desde el
momento cero y asi poder facilitar el acceso al comprador. Para ello hay que conocer
el sector y asi poder ofrecerle un servicio adaptado a sus necesidades

Uno de los puntos a desarrollar en nuestro plan de marketing, sera la creacion de una
pagina web para mostrar nuestros servicios, ademas de contratar un posicionamiento
en los distintos buscadores y generar multiples contactos de potenciales clientes con
estos mecanismos.

No hay que olvidar que tenemos, s6lo en la Comunidad de Madrid en torno a 1.400
empresas en la industria alimentaria.

Para poder llegar a éstas e incluso a las 29.000 nacionales y dadas las vias de
contacto que nuestro promotor posee, se pueden realizar campanas publicitarias
aprovechando las sinergias de promocion de la propia ASEACAM.

6. PLAN ECONOMICO-FINANCIERO

INVERSIONES. Tal y como hemos reflejado en el apartado de recursos materiales y
humanos, un servicio de prevencion requiere una inversién inicial como cualquier
actividad de servicios.

Destacamos unas obras de acondicionamiento del local, dado que tendran las
reformas necesarias para que existan al menos un despacho médico, un despacho de
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enfermeria, una zona técnica/administrativa, un aula de formacién, unos aseos
adaptados. El coste de esta reforma, la estimamos en 12.350 € conforme se detalla en
el cuadro INVERSIONES.

Ademas del acondicionamiento del local, estimamos la adquisicibn de un
equipamiento técnico y sanitario por un importe de 40.440 €, que financiaremos con
un préstamo bancario de 40.000 €

Para la gestion de la actividad y el desarrollo de la documentacién, existen software
de gestidon que hemos estimado su adquisicion en 23.200 €.

Para el arranque de la actividad, hemos de tener en cuenta los tres primeros meses
de gastos ordinarios, tales como ndéminas, alquiler, suministros, etc. de ahi el
apartado de tesoreria, conforme refleja el cuadro INVERSIONES, por un importe de
15.000 €

INVERSIONES

ACTIVO FLJO IMPORTE
Gastos de primer establecimiento 3.500,00 €
Fianzas 6.000,00 €
Obras de acondicionamiento 12.350,00 €
Software de gestion 23.200,00 €
Equipamiento técnico 26.900,00 €
Equipamiento sanitario 13.540,00 €
Equipamiento ofimatico 7.250,00 €
ACTIVO CIRCULANTE

Tesoreria 15.000,00 €
TOTAL INVERSION 107.740,00 €
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FINANCIACION. Para el desarrollo de esta actividad, tal y como reflejamos en el
cuadro FINANCIACION, necesitaremos un capital social de 30.000 €, asi como unas
aportaciones de socios de 20.000 €.

Tal y como hemos comentado, para la adquisicion del equipamiento, solicitaremos
un préstamo bancario de 40.000 €.

En dltimo lugar, tendremos la partida de acreedores, la que refleja el saldo de
proveedores corrientes en un plazo de pago estimado de 60 dias, asi como el
aplazamiento del pago de la reforma y del software de gestion con los propios
proveedores.

FINANCIACION

RECURSOS PROPIOS

Capital social 30.000,00 €
Otras aportaciones 20.000,00 €
RECURSOS AJENOS

Préstamos bancarios 40.000,00 €
Acreedores 17.740,00 €
TOTAL FINANCIACION 107.740,00 €

Con estos datos elaboramos el BALANCE DE SITUACION conforme se detalla a
continuacion:
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ACTIVO

ACTIVO FLJO IMPORTE

Gastos de primer establecimiento 3.500,00 €
Fianzas 6.000,00 €
Obras de acondicionamiento 12.350,00 €
Software de gestién 23.200,00 €
Equipamiento técnico 26.900,00 €
Equipamiento sanitario 13.540,00 €
Equipamiento ofimatico 7.250,00 €
ACTIVO CIRCULANTE

Tesoreria 15.000,00 €
TOTAL ACTIVO 107.740,00 €
PASIVO

RECURSOS PROPIOS

Capital social 30.000,00 €
Otras aportaciones 20.000,00 €
RECURSOS AJENOS

Préstamos bancarios 40.000,00 €
Acreedores 17.740,00 €
TOTAL PASIVO 107.740,00 €
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CUENTA DE RESULTADOS. Hemos establecido un objetivo de 580 clientes con
16.935 trabajadores. Dadas las caracteristicas de nuestro cliente potencial, estimamos
una media que no supera los 30 trabajadores por empresa.

En el estudio de cinco anos, establemcemos un crecimiento anual conforme a los
siguientes datos:

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
80 180 320 470 580
2.335 5.255 9.343 13.723 16.935

Comenzando con 80 clientes el primer afo y ofreciendo cobertura a 2.335
trabajadores.
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Conforme los trabajadores a cubrir aumentan, tenemos que tener en cuenta, que el
ratio técnicos/trabajador que hemos comentado con anterioridad, asi como la propia
gestion de servicio de prevencion, el aumento de los recursos humanos ira en
aumento conforme a los siguientes datos:

Ahol Ano2 Ano3 Ano4 Anob5

Dpto Técnico 3 3 4,5 6 7
Dpto Sanitario 2 3 4,5 6 7
Dpto Admon y comercial 2 2 3 3 3

Los ingresos anuales estimados segun los clientes estimados y los trabajadaores
cubiertos son los siguientes:

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5
202.480,00 355.580,00 609.920,00 789.570,00 1.167.980,00

A continuacién detallamos cuenta de pérdidas y ganancias estimada durante los
cinco primeros afnos, si bien es cierto que el pimer afio tiene pérdidas, vemos que a
partir del tercer afio, podemos ir superando la curva negativa
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INGRESOS

Prestaciones de servicios
CTES PERSONAL

Dpto Técnico

Dpto Sanitario

Dpto Admon y comercial
COSTES EXPLOTACION
Arrendamientos
Suministros

Telefonia

Servicios profesionales
Otros servicios

Prima de seguros
Servicios publicidad
Servicios laboratorio
Amortizaciones

RTDO. EXPLOTACION
Gastos financieros
RTDO. FINANCIERO
Impuestos

RTDO. EJERCICIO

Ao 1
202.480,00
202.480,00
-182.400,00
-82.800,00
-66.000,00
-33.600,00
-58.410,00
-36.000,00
-2.640,00
-1.800,00
-2.400,00
-1.600,00
-2.800,00
-6.500,00
-4.670,00
-15.028,00
-53.358,00
-3.100,00
-56.458,00

-56.458,00

Ao 2
355.580,00
355.580,00
-202.000,00
-82.800,00
-85.600,00
-33.600,00
-70.977,00
-36.000,00
-2.640,00
-1.800,00
-2.400,00
-3.600,00
-3.200,00
-8.200,00
-13.137,00
-15.028,00
67.575,00
-4.200,00
63.375,00

63.375,00

Ano 3
609.920,00
609.920,00
-354.600,00
-129.600,00
-171.000,00
-54.000,00
-89.240,00
-37.440,00
-3.000,00
-2.700,00
-3.600,00
-7.000,00
-4.050,00
-15.100,00
-16.350,00
-18.020,00
148.060,00
-5.300,00
142.760,00
-22.181,25
120.578,75

-Plan viabilidad creacion SPA/Mancomunado-

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Ao 4
789.570,00
789.570,00
-442.800,00
-172.800,00
-205.200,00
-64.800,00
-105.095,25
-38.280,00
-3.000,00
-3.720,00
-4.080,00
-12.000,00
-4.900,00
-15.100,00
-24.015,25
-18.020,00
223.654,75
-6.450,00
217.204,75
-42.202,56
175.002,19
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Ano 5
1.167.980,00
1.167.980,00
-765.600,00
-210.000,00
-487.200,00
-68.400,00
-123.476,25
-38.280,00
-3.360,00
-6.240,00
-5.760,00
-18.900,00
-6.200,00
-15.100,00
-29.636,25
-18.020,00
260.883,75
-7.580,00
253.303,75
-61.250,77
192.052,98
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CONCLUSIONES. La constitucion de un Servicio de Prevencién Ajeno se aprecia
factible con una captacion de a partir de los 200 clientes. En un sector donde,
aparentemente, el nUmero de trabajadores en cliente esta entre 15 y 30 trabajadores,
este numero de contratos puede rentabilizar una unidad de negocio contando con
un personal asalariado de 7 a 8 trabajadores.

Conforme se logre en el tiempo la consecucion de este punto de equilibrio
tendremos mayor rentabilidad a corto, a medio o a largo plazo.

Este estudio contempla un Unico escenario donde se han tenido en cuenta el ratio
personal a tener en cuenta, conforme a la evolucién de los trabajadores concertados.
Para cualquier otro escenario, habria que realizar un estudio financiero
independiente, al ser la variable de costes de personal casi un 90% del resultado de
explotacion y éste depende 100% de los trabajadores concertados de clientes

Para llegar a esta captacién de 200 clientes de manera rapida, es necesario un
conocimiento del sector a tratar, en el caso de ASEACAM con mas 20 afios de
experiencia, es factible.

Bien es cierto que nos enfrentamos a un mercado muy competitivo en precio por
servicio, sin tener en cuenta la mayoria de las ocasiones la calidad del servicio, por lo
que hay que contemplarlo como barrera, para la captacion de la cartera de clientes
necesaria para hacer la unidad de negocio rentable.

7. ANEXOS.

- Indicadores de ratios
- Cuestionario

- Cronograma

IMPORTANTE: El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en
esta publicacion en el marco del V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de los contenidos
de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge
exclusivamente la opinién de su autor como manifestacion de su derecho de libertad

de expresion.
S -27 -



CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA POR CC.AA. ANO 2015

PERSONAL VENTAS DE COMPRAS MATERIAS | INVERSION BRUTA EN
CCAA. OCUPADO PRODUCTO PRIVIAS y APROVISIO. | ACTIVOS MATERIALES
Namero [ % TS | wittones € | % TOtal S/ winiones € | % TOt2! S/ wiones € [ 7 Total s/
ANDALUCIA 48.515 13,4 13.945 14,2 10.375 15,4 443 12,0
ARAGON 10.577 2,9 3.763 3,8 2.797 41 129 3,5
PRINCIPADO DE ASTURIAS 7.122 2,0 1.644 1,7 1.074 1,6 33 0,9
ISLAS BALEARES 3.940 1,1 506 0,5 308 0,5 27 0,7
CANARIAS 9.935 2,7 1.143 1,2 643 1,0 58 1,6
CANTABRIA 5.705 1,6 1.194 1,2 691 1,0 38 1,0
CASTILLA Y LEON 36.113 9,9 9.192 9,4 6.395 9,5 446 12,1
CASTILLA-LA MANCHA 23.737 6,5 6.749 6,9 4.731 7,0 292 7,9
CATALUNA 77.899 21,5 22.559 23,0 15.356 22,8 741 20,1
COMUNIDAD VALENCIANA 31.423 8,7 8.591 8,8 5.812 8,6 326 8,8
EXTREMADURA 9.402 2,6 2.493 2,5 1.866 2,8 104 2,8
GALICIA 28.459 7,8 7.123 7,3 5.154 7,6 215 5,8
COMUNIDAD DE MADRID 17.934 4.9 4,737 4.8 2.488 3,7 155 4,2
REGION DE MURCIA 20.080 55 5.799 5,9 3.840 5,7 210 5,7
COMUNIDAD FORAL NAVARRA 11.983 3,3 2.988 3,0 2.060 3,1 127 3,4
PAIS VASCO 13.179 3,6 3.918 4,0 2.840 4,2 275 7,5
LA RIOJA 6.646 1,8 1.781 1,8 1.046 1,5 70 1,9
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 362.954 100,0 98.163 100,0 67.497 100,0 3.690 100,0
TOTAL INDUSTRIA 1.984.105 452.921 279.191 20.553

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XI11-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA POR CC.AA. ANO 2015

Ventas/ e Compr_a i Valor Ainadido/ Excedent(_e’de Margen
CC. AA. Ocupado Psresr:::asall Ma\tl.el:'rtlan;asl Ocupado g;(mg:?s'og) Bruto
(miles €) (%) %) (miles €) (*) **) (%) (***)
ANDALUCIA 287 9 74 48 1.041 7
ARAGON 356 8 74 49 232 6
PRINCIPADO DE ASTURIAS 231 13 65 46 107 7
ISLAS BALEARES 128 20 61 33 29 6
CANARIAS 115 23 56 40 135 12
CANTABRIA 209 16 58 46 68 6
CASTILLA Y LEON 255 12 70 57 953 10
CASTILLA-LA MANCHA 284 10 70 56 631 9
CATALUNA 290 11 68 57 1.870 8
COMUNIDAD VALENCIANA 273 11 68 55 789 9
EXTREMADURA 265 8 75 43 202 8
GALICIA 250 10 72 44 571 8
COMUNIDAD DE MADRID 264 13 53 63 500 11
REGION DE MURCIA 289 10 66 55 527 9
COMUNIDAD FORAL NAVARRA 249 12 69 49 221 7
PAIS VASCO 297 11 72 58 316 8
LA RIOJA 268 12 59 74 274 15
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 270 1 69 53 8.469
TOTAL INDUSTRIA 228 16 62 67 61.705 14

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector

industrial 2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100




CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS 5 APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Namero | 7 T0%! | wiones € | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/ \ijjones € | 7 Total's/
s/ |.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 84.852 23,4 21.897 22,3 16.018 23,7 645 17,5
Industria del pescado 18.628 51 4.393 4.5 3.338 4.9 92 2,5
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 32.781 9,0 8.567 8,7 5.776 8,6 366 9,9
Aceites y grasas 11.446 3,2 10.595 10,8 9.483 14,0 241 6,5
Productos lacteos 24.145 6,7 8.063 8,2 5.310 7.9 229 6,2
Molineria y almidones 5.927 1,6 3.213 3,3 2.543 3,8 67 1,8
Panaderia y pastas alimenticias 78.923 21,7 7.187 7,3 3.230 4,8 407 11,0
Azucar, café, infusiones y confiteria 20.859 57 5.196 53 3.021 4,5 197 53
Otros productos diversos 26.402 7,3 5.854 6,0 3.481 5,2 248 6,7
Productos alimentacion animal 12.144 3,3 8.963 9,1 7.395 11,0 205 55
Vinos 24.432 6,7 5.954 6,1 3.409 5,1 627 17,0
Bebidas espirituosas 3.222 0,9 955 1,0 468 0,7 52 1,4
Otras bebidas alcohdlicas 7.863 2,2 3.247 3,3 1.169 1,7 143 3,9
Agua embotell.y beb. aromatizadas 11.330 3,1 4.078 4,2 2.857 4.2 172 4.7
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 362.954 100,0 98.163 100,0 67.497 100,0 3.690 100,0
TOTAL INDUSTRIA 1.984.105 452.921 279.191 20.553

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-X11-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ %astos d|7 N?;m;r';;:: / Ar:l:c:?c;’o / Excedente de Margen
SUBSECTORES chpado 3?"‘::: V.entas Ocupado gxplotacién** oBrusi
(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**) (%) (***)
Industria carnica 258 11 73 45 1.506 7
Industria del pescado 236 10 76 39 289 7
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 261 10 67 49 750 9
Aceites y grasas 926 3 90 72 457 4
Productos lacteos 334 11 66 67 753 9
Molineria y almidones 542 7 79 75 212 7
Panaderia y pastas alimenticias 91 24 45 32 831 12
Azucar, café, infusiones y confiteria 249 15 58 62 497 10
Otros productos diversos 222 14 59 53 561 10
Productos alimentacién animal 738 5 83 73 429 5
Vinos 244 13 57 68 898 15
Bebidas espirituosas 296 13 49 97 182 19
Otras bebidas alcoholicas 413 16 36 159 728 22
Agua embotell.y beb. aromatizadas 360 13 70 81 377 9
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 270,5 11,0 68,8 53,2 8.469,2 8,6
TOTAL INDUSTRIA 228,3 15,8 61,6 67,1 61.705,1 13,6

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100



NUMERO DE EMPRESAS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
POR SUBSECTORES Y ESTRATO DE ASALARIADOS

Menos de 10 De 10 a 49 De 50 - 249 Mas de 250 Total
SUBSECTORES
N° % N° % N° % N° % N° %

Industria carnica 2.636 11,9 955 19,5 185 21,2 34 19,7 3.810 13,6
Industria del pescado 334 1,5 214 4.4 69 7,9 10 5,8 627 2,2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 944 4.3 318 6,5 124 14,2 23 13,3 1.409 5,0
Aceites y grasas 1.227 5,5 332 6,8 26 3,0 5 2,9 1.590 5,7
Productos lacteos 1.296 5,8 204 4.2 45 52 15 8,7 1.560 5,6
Molineria y almidones 333 1,5 97 2,0 14 1,6 3 1,7 447 1,6
Panaderia y pastas alimenticias 8.698 39,2 1.221 25,0 138 15,8 26 15,0 10.083 35,9
Azlcar, café, infusiones y confiteria 632 2,9 243 5,0 50 5,7 15 8,7 940 3,3
Otros productos diversos 1.269 57 338 6,9 76 8,7 14 8,1 1.697 6,0
Productos alimentacién animal 497 2,2 245 5,0 42 4.8 3 1,7 787 2,8
Vinos 3.389 15,3 564 11,5 66 7,6 6 3,5 4.025 14,3
Bebidas espirituosas 264 1,2 62 1,3 8 0,9 1 0,6 335 1,2
Otras bebidas alcohdlicas 454 2,0 18 0,4 6 0,7 8 4,6 486 1,7
Agua embotell.y beb. aromatizadas 195 0,9 76 1,6 24 2,7 10 5,8 305 1,1
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 22.168 | 100,0 4.887 | 100,0 873 | 100,0 173 | 100,0 | 28.101 | 100,0
TOTAL INDUSTRIA 166.007 24.300 4.574 854 195.735

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), en base al
Directorio Central de Empresas 2016, del INE (Datos a 1-Enero-2016).

NUMERO DE EMPRESAS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
POR COMUNIDADES AUTONOMAS Y ESTRATO DE ASALARIADOS

CC. AA. Menos de 10 De 10 a 49 De 50 - 249 Mas de 250 Tota
N° % N° % N° % N° % N° %
ANDALUCIA 4.139 18,7 891 18,2 109 12,5 18 10,4 5.157 18,4
ARAGON 769 3,5 183 3,7 32 3,7 3 1,7 987 3,5
PRINCIPADO DE ASTURIAS 483 2,2 109 2,2 10 1,1 2 1,2 604 2,1
ISLAS BALEARES 396 1,8 82 1,7 8 0,9 1 0,6 487 1,7
CANARIAS 774 3,5 140 29 28 3,2 4 2,3 946 3,4
CANTABRIA 282 1,3 80 1,6 17 1,9 0 0,0 379 1,3
CASTILLA Y LEON 2.423 10,9 452 9,2 73 8,4 13 7,5 2.961 10,5
CASTILLA-LA MANCHA 1.969 8,9 314 6,4 55 6,3 5 29 2.343 8,3
CATALUNA 2.381 10,7 712 14,6 182 20,8 47 27,2 3.322 11,8
COMUNIDAD VALENCIANA 1.526 6,9 389 8,0 72 8,2 20 11,6 2.007 71
EXTREMADURA 1.124 5,1 186 3,8 22 2,5 0 0,0 1.332 4,7
GALICIA 1.893 8,5 320 6,5 67 7,7 16 9,2 2.296 8,2
COMUNIDAD DE MADRID 1.072 4,8 305 6,2 54 6,2 17 9,8 1.448 52
REGION DE MURCIA 779 3,5 200 41 51 5,8 9 5,2 1.039 3,7
COMUNIDAD FORAL NAVARRA 438 2,0 141 2,9 35 4,0 11 6,4 625 2,2
PAIS VASCO 1.123 51 269 55 31 3,6 5 29 1.428 5,1
LA RIOJA 569 2,6 110 2,3 26 3,0 2 1,2 707 2,5
TOTAL INDUSTRIA ALIMENTARIA 28 0,1 4 0,1 1 0,1 0 0,0 33 0,1
TOTAL INDUSTRIA 22.168 100,0 | 4.887 | 100,0 873 100,0 173 100,0 28.101 100,0

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), en base al
Directorio Central de Empresas 2016, del INE (Datos a 1-Enero-2016).



ANDALUCIA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nam. |7 Tot@ls/| wiones e | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/ | ypijones € | % Total s/
.Alim. I.Alim. I.Alim. .Alim.
Industria carnica 7.602 15,7 1.750 12,5 1.264 12,2 44 10,0
Industria del pescado 1.798 3,7 316 2,3 224 2,2 6 1,4
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 6.172 12,7 1.399 10,0 962 9,3 41 9,3
Aceites y grasas 6.448 13,3 5.269 37,8 4.606 44 .4 170 38,3
Productos lacteos 1.786 3,7 523 3,7 392 3,8 14 3,3
Molineria y almidones 1.059 2,2 614 4.4 502 4.8 16 3,6
Panaderia y pastas alimenticias 13.655 28,1 760 5,5 319 3.1 41 9,2
Azucar, café, infusiones y confiteria 1.751 3,6 260 1,9 172 1,7 10 2,2
Otros productos diversos 1.772 3,7 330 2,4 249 2,4 17 3,9
Productos alimentacion animal 1.008 2,1 666 4.8 581 5,6 9 1,9
Vinos 1.520 3,1 369 2,6 252 24 16 3,7
Bebidas espirituosas 811 1,7 257 1,8 101 1,0 7 1,6
Otras bebidas alcoholicas 1.136 2,3 541 3,9 161 1,6 20 4.5
Agua embotell.y beb. aromatizadas 1.999 4.1 892 6,4 590 57 32 7,3
Total Ind. Alimentaria Andalucia 48.515 100,0 13.945 100,0 10.375 100,0 443 100,0
Total Industria Andalucia 197.602 54.406 36.972 2.162

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XI1-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ Gastos de Compra de Valor Excedente de
Personal/ Mat. Primas/ Anadido/ e Margen Bruto
SUBSECTORES Ocupado Ventas Ventas i gxplotaclon** (%) (**)
(miles €) (%) (%) (miles €) () (millones €) (**)
Industria carnica 230 11 72 41 125 7
Industria del pescado 176 14 71 39 27 9
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 227 11 69 42 107 8
Aceites y grasas 817 4 87 65 224 4
Productos lacteos 293 10 75 51 42 8
Molineria y almidones 580 7 82 73 38 6
Panaderia y pastas alimenticias 56 31 42 23 78 10
Azucar, café, infusiones y confiteria 149 19 66 30 5 2
Otros productos diversos 186 14 75 33 13 4
Productos alimentacion animal 660 5 87 55 24 4
Vinos 243 11 68 55 45 12
Bebidas espirituosas 316 16 39 127 62 24
Otras bebidas alcohdlicas 477 16 30 203 146 27
Agua embotell.y beb. aromatizadas 446 12 66 107 104 12
TOTAL IND. ALIMENTARIA ANDALUCIA 287 9 74 48 1.041 7
TOTAL INDUSTRIA ANDALUCIA 275 12 68 65 6.432 12

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ainadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor aiadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacion/ Ventas de producto)*100



ARAGON

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, POR SUBSECTORES. ANO 2015

PERSONAL VENTAS DE COMPRAS MATERIAS | INVERSION BRUTA EN
SUBSECTORES OCUPADO PRODUCTO PRIMAS y APROVISIO. | ACTIVOS MATERIALES
Num. % To?al s/ Millones € % Tofal s/ Millones € % To?al s/ Millones €€ % Tofal s
I.Alim. I.Alim. I.Alim. .Alim.
Industria carnica 2.766 26,2 1.324 35,2 1.019 36,4 28 21,8
Industria del pescado 108 1,0 36 1,0 29 1,0 0 0,2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 897 8,5 136 3,6 95 3,4 6 4.6
Aceites y grasas 162 1,5 34 0,9 27 1,0 2 1,2
Productos lacteos 231 2,2 31 0,8 19 0,7 1 0,4
Molineria y almidones 538 5,1 375 10,0 290 10,4 8 6,0
Panaderia y pastas alimenticias 2.193 20,7 226 6,0 114 41 8 6,5
Azucar, café, infusiones y confiteria 546 52 72 1,9 46 1,6 3 2,4
Otros productos diversos 763 7,2 159 4,2 111 4,0 3 2,2
Productos alimentacion animal 1.119 10,6 1.007 26,8 835 29,9 46 35,6
Vinos 920 8,7 236 6,3 160 57 15 11,5
Bebidas espirituosas 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otras bebidas alcohdlicas 141 1,3 81 21 28 1,0 9 6,7
Agua embotell.y beb. aromatizadas 188 1,8 47 1,2 23 0,8 1 0,9
Total Ind. Alimentaria Aragén 10.577 100,0 3.763 100,0 2.797 100,0 129 100,0
Total Industria Aragén 86.247 22.381 14.008 954

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-X11-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, POR SUBSECTORES. ANO 2015

SUBSECTORES Ovc eun;:f'g (;::;z?n:ﬁ Ncl::tlf‘lfrzzgz Ar":l:cll?cll’ol E:::Ii‘:::?éﬂe Margen Bruto
- Ventas Ventas Ocupado - e (%) (***)
(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 479 6 77 51 68 5
Industria del pescado 332 7 81 35 1 3
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 152 17 70 41 13 10
Aceites y grasas 207 9 81 28 4
Productos lacteos 136 16 62 30 2 6
Molineria y almidones 697 6 77 90 24 6
Panaderia y pastas alimenticias 103 21 50 30 19 9
Azucar, café, infusiones y confiteria 132 19 63 37 7 9
Otros productos diversos 208 10 70 34 10 6
Productos alimentacién animal 900 4 83 69 40 4
Vinos 256 12 68 58 25 10
Bebidas espirituosas 47 10 53 16 0 24
Otras bebidas alcoholicas 574 9 35 153 15 18
Agua embotell.y beb. aromatizadas 248 12 49 73 8 17
TOTAL IND. ALIMENTARIA ARAGON 356 8 74 49 232 6
TOTAL INDUSTRIA ARAGON 259 14 63 65 2.488 11

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ainadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100



PRINCIPADO DE ASTURIAS

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. & To!al e Millones € ks To!al &l MiIIonesy€ e To!al &l Millones € o To?al
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ LLAlim.
Industria carnica 844 11,9 92 5,6 61 57 2 6,5
Industria del pescado 106 1,5 11 0,7 5 0,5 0 0,4
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 16 0,2 1 0,1 1 0,1 0 0,1
Aceites y grasas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Productos lacteos 2.191 30,8 996 60,6 702 65,4 13 39,9
Molineria y almidones 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Panaderia y pastas alimenticias 1.722 242 89 5,4 34 3,2 2 6,7
Azucar, café, infusiones y confiteria 566 7,9 100 6,1 60 5,6 5 15,4
Otros productos diversos 672 9,4 174 10,6 89 8,3 4 13,0
Productos alimentacion animal 396 5,6 94 57 71 6,6 2 57
Vinos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bebidas espirituosas 31 0,4 2 0,1 1 0,1 0 0,8
Otras bebidas alcoholicas 397 5,6 64 3,9 36 3,3 3 8,4
Agua embotell.y beb. aromatizadas 126 1,8 14 0,9 9 0,9 0 1,4
Total Ind. Alimentaria Asturias 7.122 100,0 1.644 100,0 1.074 100,0 33 100,0
Total Industria Asturias 47.065 8.504 4.959 322

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS M’AS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ bkl Compr_a 2B y al9r Excedente de
SUBSECTORES Ocupado Psr;‘:::" Ma\tl.eirtlan;asl 3232': doé gxplotacién** Ma(r‘%r(\*ﬁ;uto

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 109 21 66 28 4 5
Industria del pescado 103 21 50 46 3 24
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 65 12 52 20 0 19
Aceites y grasas 0 0 0 0 0 0
Productos lacteos 455 9 71 65 55 6
Molineria y almidones 0 0 0 0 0 0
Panaderia y pastas alimenticias 52 31 38 23 11 12
Azucar, café, infusiones y confiteria 176 16 60 49 12 12
Otros productos diversos 260 19 51 65 9 5
Productos alimentacion animal 236 14 76 41 3 3
Vinos 0 0 0 0 0 0
Bebidas espirituosas 57 19 33 20 0 16
Otras bebidas alcohdlicas 162 16 56 54 11 17
Agua embotell.y beb. aromatizadas 115 50 63 45 -1 -10
TOTAL IND. ALIMENTARIA ASTURIAS 231 13 65 46 107 7
TOTAL INDUSTRIA ASTURIAS 181 23 58 69 1.316 15

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100



ISLAS BALEARES

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA ISLAS BALEARES, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. & To!al e Millones € ks To!al &l MiIIonesy€ e To!al &l Millones € o To?al
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ LLAlim.
Industria carnica 535 13,6 54 10,7 30 9,6 3 9,5
Industria del pescado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 37 0,9 2 0,5 1 0,4 0 0,2
Aceites y grasas 30 0,8 2 0,5 2 0,6 0 0,1
Productos lacteos 452 1,5 81 16,1 54 17,7 2 6,3
Molineria y almidones 50 1,3 15 29 9 29 0 0,1
Panaderia y pastas alimenticias 1.454 36,9 105 20,7 36 11,7 4 15,0
Azucar, café, infusiones y confiteria 189 4.8 14 2,9 7 2,4 0 0,5
Otros productos diversos 308 7,8 57 11,2 40 13,2 5 19,5
Productos alimentacion animal 51 1,3 16 3.1 14 4,6 0 0,2
Vinos 357 9,1 23 4,6 8 2,5 9 32,2
Bebidas espirituosas 154 3,9 28 5,6 9 3,0 1 5,2
Otras bebidas alcohdlicas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 309 7,8 107 211 97 31,4 3 11,2
Total Ind. Alimentaria Baleares 3.940 100,0 506 100,0 308 100,0 27 100,0
Total Industria Baleares 22.476 2.932 1.589 159

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA ISLAS BALEARES, POR SUBSECTORES. ANO 2015

SUBSECTORES (;Ic eunggzlo (Iiae:;z?\:; IV(I:;TIE;;::I Ar":l:éci’t;ol E::;i‘:::?éﬂe Margen Bruto
(miles €) Ventas Ventas O'cupado* (millones €) (**) (%) (***)
(%) (%) (miles €) (*)
Industria carnica 101 26 55 35 5 9
Industria del pescado 0 0 0 0 0 0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 65 35 52 28 0 8
Aceites y grasas 78 20 84 26 0 13
Productos lacteos 180 15 67 40 6 7
Molineria y almidones 297 12 59 71 2 12
Panaderia y pastas alimenticias 72 32 34 30 10 10
Azucar, café, infusiones y confiteria 76 27 51 27 1 7
Otros productos diversos 185 12 71 38 5 9
Productos alimentacién animal 310 12 90 52 1 4
Vinos 65 34 33 32 3 15
Bebidas espirituosas 182 16 32 101 11 40
Otras bebidas alcoholicas 0 0 0 0 0 0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 345 11 91 -1 -15 -14
TOTAL IND. ALIMENTARIA BALEARES 128 20 61 &3 29 6
TOTAL INDUSTRIA BALEARES 130 23 54 60 667 23

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100



CANARIAS

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. & To!al e Millones € ks To!al &l MiIIonesy€ e To!al &l Millones € o To?al
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ LLAlim.
Industria carnica 884 8,9 146 12,8 112 17,4 3 6,1
Industria del pescado 105 1,1 42 3,6 33 51 4 7,6
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 319 3,2 53 4,7 40 6,1 1 2,3
Aceites y grasas 7 0,1 4 0,4 3 0,5 0 0,1
Productos lacteos 1.497 15,1 160 14,0 86 13,4 7 12,0
Molineria y almidones 190 1,9 43 3,7 36 5,6 2 29
Panaderia y pastas alimenticias 3.696 37,2 185 16,2 72 11,2 9 16,3
Azucar, café, infusiones y confiteria 665 6,7 69 6,0 35 54 2 2,9
Otros productos diversos 251 2,5 20 1,7 9 1,4 1 1,1
Productos alimentacion animal 168 1,7 64 5,6 60 9,3 2 3,3
Vinos 266 2,7 18 1,6 9 1,4 2 2,8
Bebidas espirituosas 178 1,8 33 2,9 15 2,4 5 9.1
Otras bebidas alcoholicas 415 4,2 106 9,3 28 4.3 8 13,3
Agua embotell.y beb. aromatizadas 1.293 13,0 199 17,4 105 16,3 12 20,2
Total Ind. Alimentaria Canarias 9.935 100,0 1.143 100,0 643 100,0 58 100,0
Total Industria Canarias 32.510 4.465 2.400 245

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, POR SUBSECTORES. ANO 2015

SUBSECTORES Ovc eun;:ZL gz:;zi:ﬁ Ncl::tﬂfr?;:; Ar":l:cll‘i)cll’ol E:::Iz‘::;?éﬂe Margen Bruto
. Ventas Ventas Ocupado ; ey (%) (***)
(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 165 15 76 35 8 6
Industria del pescado 396 8 79 61 3 7
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 167 14 74 33 3 5
Aceites y grasas 584 3 76 57 0 7
Productos lacteos 107 23 54 39 21 13
Molineria y almidones 225 12 85 54 5 12
Panaderia y pastas alimenticias 50 35 39 22 19 10
Azucar, café, infusiones y confiteria 104 26 51 39 8 12
Otros productos diversos 80 22 46 25 2 8
Productos alimentacién animal 380 8 94 58 4 7
Vinos 69 22 50 31 4 23
Bebidas espirituosas 188 21 46 82 8 23
Otras bebidas alcoholicas 256 24 26 124 26 24
Agua embotell.y beb. aromatizadas 154 27 53 60 24 12
TOTAL IND. ALIMENTARIA CANARIAS 115 23 56 40 135 12
TOTAL INDUSTRIA CANARIAS 137 21 54 59 975 22

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100




CANTABRIA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nam. |7 Tot@ls/| wiones e | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/l \pijones ¢ | 7 Total
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ I.Alim.
Industria carnica 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Industria del pescado 1.374 241 164 13,7 118 17,0 3 9,0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 42 0,7 3 0,2 2 0,2 0 0,8
Aceites y grasas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Productos lacteos 784 13,7 287 24,0 216 31,2 13 33,3
Molineria y almidones 9 0,2 1 0,1 1 0,2 0 0,0
Panaderia y pastas alimenticias 1.244 21,8 144 12,0 45 6,5 5 13,4
Azucar, café, infusiones y confiteria 1.585 27,8 422 35,3 189 27,4 10 25,2
Otros productos diversos 120 2,1 12 1,0 6 0,8 1 1,6
Productos alimentacion animal 156 2,7 98 8,2 77 11,2 5 13,7
Vinos 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bebidas espirituosas 33 0,6 4 0,3 2 0,2 0 0,4
Otras bebidas alcoholicas 23 0,4 1 0,1 0 0,0 0 0,3
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total Ind. Alimentaria Cantabria 5.705 100,0 1.194 100,0 691 100,0 38 100,0
Total Industria Cantabria 28.200 6.250 3.468 257

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

e gﬁﬁ:ﬁ NCI:ac;m;rrizgzl Ar":’:‘t;?;ol SEIIBEE Margen Bruto
SUBSECTORES Ocqpado Ventas V-entas T gxplotacién** (%) (**)

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 0 0 0 0 0 0
Industria del pescado 119 17 72 30 13 8
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 68 20 54 19 8
Aceites y grasas 0 0 0 0 0 0
Productos lacteos 366 9 75 56 19 7
Molineria y almidones 144 10 86 20 4
Panaderia y pastas alimenticias 115 23 31 31 6 4
Azucar, café, infusiones y confiteria 266 22 45 72 22 5
Otros productos diversos 96 21 48 30 1 10
Productos alimentacion animal 631 5 79 42 1 1
Vinos 0 0 0 0 0 0
Bebidas espirituosas 112 17 43 37 1 16
Otras bebidas alcohdlicas 41 18 31 28 0 51
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0 0 0 0 0
TOTAL IND. ALIMENTARIA CANTABRIA 209 16 58 46 68
TOTAL INDUSTRIA CANTABRIA 222 18 55 70 855 14

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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CASTILLA Y LEON

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nam. |7 Tot@ls/| wiones e | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/l \pijones ¢ | 7 Total
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ I.Alim.
Industria carnica 10.261 28,4 2.331 25,4 1.761 27,5 78 17,5
Industria del pescado 512 1,4 251 2,7 197 3,1 7 1,6
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 2.498 6,9 498 5,4 317 50 63 14,1
Aceites y grasas 87 0,2 37 0,4 30 0,5 0 0,1
Productos lacteos 4.371 12,1 1.405 15,3 951 14,9 54 12,2
Molineria y almidones 490 1,4 363 3,9 296 4.6 10 2,2
Panaderia y pastas alimenticias 8.179 22,6 1.256 13,7 728 11,4 50 11,3
Azucar, café, infusiones y confiteria 2.053 57 588 6,4 432 6,8 26 5,8
Otros productos diversos 1.827 5.1 483 53 273 4.3 27 6,0
Productos alimentacion animal 1.698 4.7 1.156 12,6 1.076 16,8 21 4.7
Vinos 3.423 9,5 651 71 266 4,2 101 22,8
Bebidas espirituosas 177 0,5 61 0,7 12 0,2 2 0,3
Otras bebidas alcoholicas 212 0,6 2 0,0 1 0,0 0 0,0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 325 0,9 109 1,2 55 0,9 6 1,3
Total Ind. Alim. Castilla y Leén 36.113 100,0 9.192 100,0 6.395 100,0 446 100,0
Total Industria Castilla y Le6n 122.598 31.156 21.045 1.593

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS,SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ St Compr_a 2B y al9r Excedente de
SUBSECTORES Ocupado Pszsnc:::u Ma\tl.e?‘rtlan;asl 3232:’ doé gxplotacién** Ma(ro%ar(\*ﬁ;uto

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 227 12 76 48 218 9
Industria del pescado 491 7 78 56 12
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 199 16 64 51 46 9
Aceites y grasas 420 7 81 21 -1 -2
Productos lacteos 322 12 68 73 149 11
Molineria y almidones 740 5 82 68 16 5
Panaderia y pastas alimenticias 154 16 58 46 173 14
Azucar, café, infusiones y confiteria 286 15 73 51 16 3
Otros productos diversos 265 14 56 57 39 8
Productos alimentacion animal 681 6 93 76 64 6
Vinos 190 17 41 82 173 27
Bebidas espirituosas 344 17 20 164 19 31
Otras bebidas alcoholicas 10 493 46 83 8 381
Agua embotell.y beb. aromatizadas 337 11 50 99 20 18
TOTAL IND. ALIM. CASTILLA Y LEON 255 12 70 57 953 10
TOTAL INDUSTRIA CASTILLA Y LEON 254 14 68 67 3.998 13

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotaciéon = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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CASTILLA-LA MANCHA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nuam. % To!al & Millones € % To!al e MiIIonesy€ % To!al = Millones € % To?al =
.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 5.882 24.8 2.141 31,7 1.605 33,9 52 17,7
Industria del pescado 276 1,2 98 1,4 79 1,7 1 0,2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 1.106 4.7 255 3,8 178 3,8 11 3,7
Aceites y grasas 859 3,6 442 6,6 367 7,8 15 5,0
Productos lacteos 2.780 11,7 989 14,7 722 15,3 32 11,0
Molineria y almidones 373 1,6 202 3,0 170 3,6 6 2,0
Panaderia y pastas alimenticias 3.992 16,8 281 4,2 127 2,7 12 4.1
Azucar, café, infusiones y confiteria 1.141 4.8 214 3,2 128 2,7 7 2,5
Otros productos diversos 802 3,4 127 1,9 81 1,7 14 4.8
Productos alimentacion animal 667 2,8 366 5,4 309 6,5 4 1,3
Vinos 3.194 13,5 1.098 16,3 707 15,0 105 36,0
Bebidas espirituosas 557 2,3 183 2,7 111 2,4 20 6,9
Otras bebidas alcoholicas 621 2,6 19 0,3 16 0,3 1 0,4
Agua embotell.y beb. aromatizadas 1.487 6,3 334 4,9 130 2,8 13 4,3
Total Ind. Alim. Castilla-La Mancha 23.737 100,0 6.749 100,0 4.731 100,0 292 100,0
Total Industria Castilla-La Mancha 87.684 19.430 11.973 916

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MI’:\S SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

SUBSECTORES Ovc eun;:ZL gz:;zi:ﬁ Ncl::tﬂfr?;:; Ar":l:cll‘i)cll’ol E:::Iz‘::;?éﬂe Margen Bruto
. Ventas Ventas Ocupado ; ey (%) (***)
(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)

Industria carnica 364 8 75 54 141 7
Industria del pescado 354 7 81 38 4

Prep. y conserva. frutas y hortalizas 230 12 70 60 37 14
Aceites y grasas 515 4 83 45 22 5
Productos lacteos 356 9 73 73 119 12
Molineria y almidones 543 6 84 47 6 3
Panaderia y pastas alimenticias 70 26 45 27 34 12
Azucar, café, infusiones y confiteria 188 14 60 43 18 9
Otros productos diversos 159 15 64 41 14 11
Productos alimentacién animal 548 6 85 51 12 3
Vinos 344 9 64 73 138 13
Bebidas espirituosas 328 12 61 99 33 18
Otras bebidas alcoholicas 30 255 87 113 22 120
Agua embotell.y beb. aromatizadas 224 23 39 72 30 9
TOTAL IND. ALIM. CASTILLA-LA MANCHA 284 10 70 56 631 9
TOTAL INDUSTRIA CASTILLA-LA MANCHA 222 14 62 61 2.593 13

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afiadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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CATALUNA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘ocUPADD PRODUCTG | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. & To!al e Millones € ks To!al &l MiIIonesy€ e To!al &l Millones € o To?al
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ LLAlim.
Industria carnica 31.311 40,2 7.028 31,2 5.148 33,5 222 30,0
Industria del pescado 1.049 1,3 189 0,8 138 0,9 2 0,3
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 3.090 4,0 714 3,2 529 3,4 35 4.8
Aceites y grasas 1.787 2,3 2.327 10,3 2127 13,8 20 2,7
Productos lacteos 3.075 3,9 857 3,8 482 3,1 19 2,6
Molineria y almidones 1.265 1,6 461 2,0 342 2,2 8 1,1
Panaderia y pastas alimenticias 11.657 15,0 1.464 6,5 585 3,8 78 10,5
Azucar, café, infusiones y confiteria 5.468 7,0 2.067 9,2 1.120 7,3 75 10,1
Otros productos diversos 7.302 9,4 2.016 8,9 1.126 7,3 81 10,9
Productos alimentacion animal 3.046 3,9 2.958 13,1 2.244 14,6 71 9,5
Vinos 4.883 6,3 1.185 53 672 4,4 56 7,5
Bebidas espirituosas 472 0,6 158 0,7 93 0,6 5 0,7
Otras bebidas alcoholicas 1.183 1,5 408 1,8 281 1,8 20 2,7
Agua embotell.y beb. aromatizadas 2.311 3,0 726 3,2 469 3,1 48 6,5
Total Ind. Alimentaria Cataluiia 77.899 100,0 22.559 100,0 15.356 100,0 741 100,0
Total Industria Cataluiia 440.544 104.800 64.017 4.362

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ GRS o2 Compr'a Gz y al9r Excedente de
SUBSECTORES Ocupado P\eI;sn(:;\:II Ma\tl.el:'rtlan;asl 323‘;': doé gxplotacién** Ma(l;ic)er(\*ﬁl)'uto

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 224 12 73 43 522 7
Industria del pescado 180 15 73 36 10 5
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 231 13 74 52 68 9
Aceites y grasas 1.302 3 91 98 95 4
Productos lacteos 279 14 56 68 89 10
Molineria y almidones 365 12 74 78 42 9
Panaderia y pastas alimenticias 126 21 40 42 181 12
Azucar, café, infusiones y confiteria 378 12 54 95 266 13
Otros productos diversos 276 13 56 58 164 8
Productos alimentacion animal 971 4 76 100 172 6
Vinos 243 15 57 55 86 7
Bebidas espirituosas 335 11 59 69 15 10
Otras bebidas alcohdlicas 345 18 69 109 55 14
Agua embotell.y beb. aromatizadas 314 16 65 97 105 15
TOTAL IND. ALIMENTARIA CATALUNA 290 1 68 57 1.870 8
TOTAL INDUSTRIA CATALUNA 238 17 61 69 12.565 12

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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COMUNIDAD VALENCIANA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD VALENCIANA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

PERSONAL VENTAS DE COMPRAS MATERIAS | INVERSION BRUTA EN
SUBSECTORES OCUPADO PRODUCTO PRIMAS y APROVISIO. | ACTIVOS MATERIALES
Num. % To?al s/ Millones € % Tofal 8/ Millones € % To?al s/ Millones € % To?al
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ LLAlim.
Industria carnica 6.347 20,2 1.768 20,6 1.255 21,6 41 12,5
Industria del pescado 868 2,8 240 2,8 195 3,4 2 0,7
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 4.125 13,1 1.531 17,8 1.132 19,5 36 1,1
Aceites y grasas 368 1,2 97 1.1 73 1,2 6 2,0
Productos lacteos 1.784 57 618 7,2 299 5,1 17 5,3
Molineria y almidones 1.196 3,8 787 9,2 615 10,6 12 3,8
Panaderia y pastas alimenticias 7.553 24,0 947 11,0 520 9,0 112 34,4
Azucar, café, infusiones y confiteria 2.724 8,7 683 8,0 447 7,7 22 6,6
Otros productos diversos 2.259 7,2 427 5,0 268 4,6 16 5,0
Productos alimentacion animal 414 1,3 322 3,7 263 4.5 7 2,2
Vinos 1.346 4,3 350 41 257 4,4 29 8,7
Bebidas espirituosas 173 0,6 39 0,5 25 0,4 2 0,5
Otras bebidas alcohdlicas 762 24 309 3,6 109 1,9 2 0,6
Agua embotell.y beb. aromatizadas 1.505 4,8 473 55 353 6,1 21 6,5
Total Ind. Alim. Com. Valenciana 31.423 100,0 8.591 100,0 5.812 100,0 326 100,0
Total Industria Com. Valenciana 243.424 47.927 28.704 2.845

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-X11-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD VALENCIANA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

ety g:f:%i:l? I\:I::tmlfr';?n:‘;/ Ar":’:‘t;?;ol Szl ol Margen Bruto
SUBSECTORES Ocl_lpado Ventas \ientas PG s gxplotacién** (%) (**)

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 279 11 71 47 106 6
Industria del pescado 277 9 81 47 20 8
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 371 8 74 56 115 8
Aceites y grasas 265 8 74 41 8 8
Productos lacteos 346 12 48 88 85 14
Molineria y almidones 658 7 78 91 56 7
Panaderia y pastas alimenticias 125 19 55 40 127 13
Azucar, café, infusiones y confiteria 251 13 65 54 61 9
Otros productos diversos 189 15 63 49 48 11
Productos alimentacién animal 777 5 82 78 17 5
Vinos 260 11 73 46 23 7
Bebidas espirituosas 227 13 64 56 5 12
Otras bebidas alcoholicas 406 15 35 146 65 21
Agua embotell.y beb. aromatizadas 314 13 75 77 53 11
TOTAL IND. ALIM. COM. VALENCIANA 273 11 68 55 789 9
TOTAL INDUSTRIA COM. VALENCIANA 197 16 60 56 6.152 13

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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EXTREMADURA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nam. |7 Tot@ls/| wiones e | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/l ypijones € | % Total s/
.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 2.443 26,0 657 26,3 476 25,5 15 14,5
Industria del pescado 128 1,4 11 0,5 7 0,4 0 0,0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 1.734 18,4 397 15,9 265 14,2 41 38,8
Aceites y grasas 603 6,4 439 17,6 391 21,0 7 6,7
Productos lacteos 334 3,6 45 1,8 34 1,8 2 2,0
Molineria y almidones 68 0,7 29 1,2 28 1,5 0 0,4
Panaderia y pastas alimenticias 1.651 17,6 60 2,4 24 1,3 1 0,7
Azucar, café, infusiones y confiteria 179 1,9 25 1,0 15 0,8 0 0,5
Otros productos diversos 917 9,8 279 11,2 182 9,8 7 7,0
Productos alimentacion animal 523 5,6 357 14,3 317 17,0 2 2,2
Vinos 717 7,6 174 7,0 115 6,1 28 26,6
Bebidas espirituosas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otras bebidas alcoholicas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 57 0,6 10 0,4 4 0,2 0 0,3
Total Ind. Alimentaria Extremadura 9.402 100,0 2.493 100,0 1.866 100,0 104 100,0
Total Industria Extremadura 25.454 5.711 3.350 270

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

e ?’222?1:; I\:I::tmlfr';?n:z/ Ar":’:é?gol ST INBEE Margen Bruto
SUBSECTORES Ocl_lpado Ventas \ientas G gxplotacién** (%) (***)

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 269 9 73 43 45 7
Industria del pescado 88 20 64 19 0 2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 229 11 67 55 52 13
Aceites y grasas 729 3 89 49 14 3
Productos lacteos 133 10 76 27 5 10
Molineria y almidones 433 5 94 40 1 4
Panaderia y pastas alimenticias 36 27 40 16 11 18
Azucar, café, infusiones y confiteria 138 16 61 29 1 5
Otros productos diversos 304 11 65 65 29 10
Productos alimentacion animal 682 4 89 60 15 4
Vinos 242 7 66 55 27 15
Bebidas espirituosas 0 0 0 0
Otras bebidas alcohdlicas 0 0 0 0 0 0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 170 12 46 39 1 11
TOTAL IND. ALIM. EXTREMADURA 265 8 75 43 202 8
TOTAL INDUSTRIA EXTREMADURA 224 12 59 68 1.048 18

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotaciéon = ( Excedente de explotaciéon/ Ventas de producto)*100
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GALICIA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

‘0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nam. |7 Tot@ls/| wiones e | % Total s/ MiIIonesy€ % Total s/l \pijones ¢ | 7 Total
.Alim. I.Alim. I.Alim. s/ I.Alim.
Industria carnica 3.343 11,7 1.156 16,2 900 17,5 40 18,7
Industria del pescado 9.961 35,0 2.562 36,0 1.972 38,3 50 23,2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 176 0,6 35 0,5 25 0,5 3 1,4
Aceites y grasas 192 0,7 168 24 153 3,0 6 2,6
Productos lacteos 1.907 6,7 1.042 14,6 750 14,5 24 11,3
Molineria y almidones 73 0,3 36 0,5 28 0,5 0 0,2
Panaderia y pastas alimenticias 6.854 241 315 4.4 116 2,2 7 3,2
Azucar, café, infusiones y confiteria 603 2,1 83 1,2 37 0,7 7 3,3
Otros productos diversos 1.546 54 329 4.6 239 4.6 8 3,5
Productos alimentacion animal 1.174 4.1 789 1,1 688 13,3 14 6,7
Vinos 1.244 4.4 134 1,9 64 1,2 9 41
Bebidas espirituosas 107 0,4 15 0,2 7 0,1 1 0,3
Otras bebidas alcoholicas 584 2,1 280 3,9 58 1,1 40 18,8
Agua embotell.y beb. aromatizadas 694 2,4 181 2,5 118 2,3 6 2,7
Total Ind. Alimentaria Galicia 28.459 100,0 7123 100,0 5.154 100,0 215 100,0
Total Industria Galicia 128.200 29.071 18.426 1.009

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

e (;2?;2?‘:'7 Ncl:ac;mlfrri;::I Ar":’:é?gol SERIBEE Margen Bruto
SUBSECTORES Ocl_lpado Ventas V-entas G gxplotacién** (%) (**)

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 346 8 78 41 45 4
Industria del pescado 257 9 77 40 172 7
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 196 10 73 35 3 8
Aceites y grasas 875 3 91 68 9 5
Productos lacteos 546 6 72 70 66 6
Molineria y almidones 494 4 78 57 3 7
Panaderia y pastas alimenticias 46 36 37 22 35 11
Azucar, café, infusiones y confiteria 137 22 45 49 11 14
Otros productos diversos 213 12 72 41 25 8
Productos alimentacion animal 672 5 87 47 18 2
Vinos 107 17 48 38 25 19
Bebidas espirituosas 137 13 46 51 4 24
Otras bebidas alcohdlicas 480 11 21 286 136 48
Agua embotell.y beb. aromatizadas 261 14 65 67 20 11
TOTAL IND. ALIMENTARIA GALICIA 250 10 72 44 571 8
TOTAL INDUSTRIA GALICIA 227 14 63 61 3.812 13

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Anhadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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COMUNIDAD DE MADRID

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD DE MADRID, POR SUBSECTORES. ANO 2015

'CUPADO. PRODUCTG | PRIMAS 3 APROVISID, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. % Tofcal e Millones € % To?al = MiIIonesy€ % To?al e Millones € % To?al &
I.Alim. .Alim. .Alim. .Alim.
Industria carnica 2.929 16,3 1.147 242 885 35,6 35 22,7
Industria del pescado 488 2,7 61 1,3 42 1,7 5 3,5
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 600 3,3 122 2,6 85 3,4 8 5,5
Aceites y grasas 199 1,1 57 1,2 56 2,3 5 3.1
Productos lacteos 924 52 479 10,1 225 9,0 15 9,6
Molineria y almidones 217 1,2 41 0,9 16 0,7 1 0,8
Panaderia y pastas alimenticias 5.952 33,2 663 14,0 262 10,5 21 13,4
Azucar, café, infusiones y confiteria 686 3,8 80 1,7 41 1,7 2 1,4
Otros productos diversos 2.802 15,6 252 5,3 125 5,0 9 6,0
Productos alimentacion animal 601 3,4 386 8,2 316 12,7 3 1,9
Vinos 527 29 108 2,3 43 1,7 9 6,1
Bebidas espirituosas 71 0,4 48 1,0 34 1,4 2 1,3
Otras bebidas alcohdlicas 1.916 10,7 1.290 27,2 356 14,3 38 247
Agua embotell.y beb. aromatizadas 22 0,1 1 0,0 1 0,0 0 0,0
Total Ind. Alimentaria Madrid 17.934 100,0 4.737 100,0 2.488 100,0 155 100,0
Total Industria Madrid 189.573 36.968 19.601 2.084

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD DE MADRID, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ i el Compr'a Gz y al9r Excedente de
SUBSECTORES Ocupado Ps;snt:::" Ma\tl.el:'rtlan;asl 323‘;': doé gxplotacién** Ma(l;ic)er(\*ﬁl)'uto

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 392 7 77 46 49 4
Industria del pescado 125 18 69 33 5 8
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 204 12 70 35 6 5
Aceites y grasas 288 7 98 116 19 33
Productos lacteos 519 10 47 129 74 15
Molineria y almidones 191 21 39 79 8 20
Panaderia y pastas alimenticias 111 23 40 30 29 4
Azucar, café, infusiones y confiteria 116 25 52 41 8 10
Otros productos diversos 90 30 50 42 43 17
Productos alimentacion animal 643 9 82 79 13 3
Vinos 205 12 40 56 16 15
Bebidas espirituosas 682 6 71 78 3 6
Otras bebidas alcohdlicas 673 13 28 206 226 18
Agua embotell.y beb. aromatizadas 44 33 72 21 0 16
TOTAL IND. ALIMENTARIA MADRID 264 13 53 63 500 1
TOTAL INDUSTRIA MADRID 195 20 53 87 9.027 24

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector
industrial 2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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REGION DE MURCIA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA REGION DE MURCIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nuam. % To!al & Millones € % To!al e MiIIonesy€ % To!al = Millones € % To?al =
.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 5.394 26,9 1.199 20,7 759 19,8 50 23,8
Industria del pescado 331 1,6 98 1,7 78 2,0 1 0,6
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 6.191 30,8 2.020 34,8 1.214 31,6 67 32,0
Aceites y grasas 208 1,0 840 14,5 806 21,0 4 1,7
Productos lacteos 493 2,5 99 1,7 72 1,9 3 1,5
Molineria y almidones 117 0,6 58 1,0 47 1,2 1 0,5
Panaderia y pastas alimenticias 2.078 10,3 86 1,5 30 0,8 13 6,1
Azucar, café, infusiones y confiteria 1.356 6,8 219 3,8 107 2,8 21 9,8
Otros productos diversos 2.633 13,1 726 12,5 425 1,1 24 11,4
Productos alimentacion animal 354 1,8 204 3,5 169 4,4 4 1,9
Vinos 524 2,6 108 1,9 59 1,5 20 9,7
Bebidas espirituosas 187 0,9 68 1,2 30 0,8 1 0,3
Otras bebidas alcohdlicas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total Ind. Alimentaria Murcia 20.080 100,0 5.799 100,0 3.840 100,0 210 100,0
Total Industria Murcia 64.849 16.949 11.079 619

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XI1-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA REGION DE MURCIA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ i el Compr'a Gz y al9r Excedente de
Ocupads | Pyenal | M TS | Gy | ooloacen - |MEREe
(%) (%) (miles €) (*)

Industria carnica 222 15 63 51 99 8
Industria del pescado 297 8 80 35 4 4
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 326 8 60 54 182 9
Aceites y grasas 4.039 1 96 169 26 3
Productos lacteos 201 11 72 46 12 12
Molineria y almidones 497 6 81 48 2 4
Panaderia y pastas alimenticias 41 29 35 21 18 21
Azucar, café, infusiones y confiteria 161 21 49 62 38 17
Otros productos diversos 276 13 59 71 91 13
Productos alimentacion animal 576 6 83 56 8 4
Vinos 206 13 55 75 25 23
Bebidas espirituosas 366 8 44 93 12 18
Otras bebidas alcohdlicas 0 0 0 0 0 0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0 0 0 0

TOTAL IND. ALIMENTARIA MURCIA 289 10 66 55 527

TOTAL INDUSTRIA MURCIA 261 11 65 64 2.241 13

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor anadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTG | PRIMAS y APROVISIO, | ACTIOS MATERIALES
SUBSECTORES Nuam. % To!al & Millones € % To!al e MiIIonesy€ % To!al = Millones € % To?al =
.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 1.628 13,6 551 18,4 373 18,1 18 14,2
Industria del pescado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 4.440 37,1 1.052 35,2 732 35,5 45 35,2
Aceites y grasas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Productos lacteos 361 3,0 120 4,0 81 3,9 1 0,9
Molineria y almidones 155 1,3 138 4,6 124 6,0 2 1,7
Panaderia y pastas alimenticias 2.287 19,1 141 4,7 43 2,1 22 17,1
Azucar, café, infusiones y confiteria 172 1,4 36 1,2 20 1,0 1 0,5
Otros productos diversos 1.024 8,5 202 6,7 121 59 13 10,0
Productos alimentacion animal 386 3,2 271 9,1 227 11,0 11 8,6
Vinos 899 7,5 196 6,6 125 6,1 8 6,4
Bebidas espirituosas 151 1,3 41 1,4 20 1,0 2 1,2
Otras bebidas alcoholicas 91 0,8 65 2,2 48 2,3 1 0,7
Agua embotell.y beb. aromatizadas 237 2,0 125 4,2 100 4,8 2 1,5
Total Ind. Alimentaria Navarra 11.983 100,0 2.988 100,0 2.060 100,0 127 100,0
Total Industria Navarra 63.649 15.572 10.120 708

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

SUBSECTORES (;Ic eunggzlo (Iiae:;z?\:; IV(I:;TIE;;::I Ar":l:éci’t;ol E::;i‘:::?éﬂe Margen Bruto
(miles €) Ventas Ventas O'cupado* (millones €) (**) (%) (***)
(%) (%) (miles €) (*)

Industria carnica 338 9 68 50 32 6
Industria del pescado 0 0 0 0 0 0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 237 11 70 36 41 4
Aceites y grasas 0 0 0 0 0 0
Productos lacteos 332 10 67 56 8 6
Molineria y almidones 890 5 90 81 5
Panaderia y pastas alimenticias 62 54 31 54 46 33
Azucar, café, infusiones y confiteria 208 14 55 56 5 13
Otros productos diversos 197 16 60 62 30 15
Productos alimentacién animal 703 5 84 53 7 2

Vinos 218 15 63 60 24 12
Bebidas espirituosas 274 16 49 98 8 20
Otras bebidas alcoholicas 713 5 74 110 7 10
Agua embotell.y beb. aromatizadas 528 8 80 47 1 1

TOTAL IND. ALIMENTARIA NAVARRA 249 12 69 49 221 7

TOTAL INDUSTRIA NAVARRA 245 16 65 69 1.826 12

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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PAIS VASCO

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE PAIS VASCO, POR SUBSECTORES. ANO 2015

0CUPADO PRODUCTO | PRIMAG y APROVISIO, | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Nuam. % To!al & Millones € % To!al e MiIIonesy€ % To!al = Millones € % To?al =
.Alim. I.Alim. I.Alim. I.Alim.
Industria carnica 1.011 7,7 188 4.8 127 4.5 2 0,8
Industria del pescado 1.463 11,1 295 7,5 205 7,2 9 3,2
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 178 1,4 19 0,5 9 0,3 2 0,9
Aceites y grasas 292 2,2 816 20,8 792 27,9 3 1,2
Productos lacteos 1.107 8,4 317 8,1 217 7,6 10 3,8
Molineria y almidones 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Panaderia y pastas alimenticias 3.974 30,2 384 9,8 135 4,8 19 7,0
Azucar, café, infusiones y confiteria 881 6,7 161 41 88 3,1 4 1,6
Otros productos diversos 1.115 8,5 198 5,0 97 3,4 17 6,3
Productos alimentacion animal 348 2,6 183 4,7 124 4,4 4 1,4
Vinos 1.934 14,7 502 12,8 243 8,6 172 62,6
Bebidas espirituosas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otras bebidas alcoholicas 174 1,3 15 0,4 7 0,2 0 0,2
Agua embotell.y beb. aromatizadas 626 4,7 832 21,2 793 27,9 27 9,8
Total Ind. Alimentaria Pais Vasco 13.179 100,0 3.918 100,0 2.840 100,0 275 100,0
Total Industria Pais Vasco 177.347 41.531 24.968 1.816

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-XII-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE PAIS VASCO, POR SUBSECTORES. ANO 2015

e g:f:%i:l? Ncl:ac;mlfrri;::I Ar":’:‘t;?;ol Szl ol Margen Bruto
SUBSECTORES Ocqpado Ventas V-entas e s e_xplotacién** (%) (**)

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 186 14 67 36 10 5
Industria del pescado 202 14 69 38 15 5
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 106 22 49 31 1 7
Aceites y grasas 2.795 3 97 177 30 4
Productos lacteos 287 16 68 47 1 0
Molineria y almidones 0 0 0 0 0 0
Panaderia y pastas alimenticias 97 29 35 34 27 7
Azucar, café, infusiones y confiteria 182 23 55 59 15 10
Otros productos diversos 177 22 49 68 33 17
Productos alimentacién animal 526 8 68 120 27 15
Vinos 260 11 48 96 132 26
Bebidas espirituosas 0 0 0 0 0 0
Otras bebidas alcoholicas 88 21 44 36 3 20
Agua embotell.y beb. aromatizadas 1.329 4 95 95 22
TOTAL IND. ALIMENTARIA PAIS VASCO 297 11 72 58 316
TOTAL INDUSTRIA PAiS VASCO 234 18 60 70 4.852 12

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial

2015 (INE).

(*) Valor Aihadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacion = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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LA RIOJA

CIFRAS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

PERSONAL VENTAS DE COMPRAS MATERIAS | INVERSION BRUTA EN
OCUPADO PRODUCTO PRIMAS y APROVISIO. | ACTIVOS MATERIALES
SUBSECTORES Num. %Ijlx)lgrar:.SI Millones € %IR:;I.S/ Millones € %IIL::::::.S/ Millones € 3"'2:;:_
Industria carnica 1.433 21,6 318 17,9 211 20,1 10 14,8
Industria del pescado 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 1.159 17,4 330 18,5 190 18,1 6 8,3
Aceites y grasas 78 1,2 20 1,1 13 1,3 1 1,6
Productos lacteos 63 0,9 14 0,8 9 0,9 0 0,6
Molineria y almidones 113 1,7 47 2,7 37 3,6 1 0,7
Panaderia y pastas alimenticias 587 8,8 70 3,9 33 3.1 2 2,3
Azucar, café, infusiones y confiteria 194 2,9 82 4,6 62 59 1 1,9
Otros productos diversos 288 4,3 64 3,6 37 3,6 1 1,4
Productos alimentacion animal 35 0,5 28 1,6 23 2,2 0 0,1
Vinos 2.629 39,6 797 447 425 40,7 48 67,9
Bebidas espirituosas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Otras bebidas alcohdlicas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total Ind. Alimentaria La Rioja 6.646 100,0 1.781 100,0 1.046 100,0 70 100,0
Total Industria La Rioja 25.080 4.677 2.424 216

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario (D. G. de la Industria Alimentaria del MAPA), a partir de datos
de la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial 2015 del INE (Datos a 31-X11-2015).

RATIOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA, POR SUBSECTORES. ANO 2015

Ventas/ (EEED Gl Compl:a iz y aI<_>r Excedente de
SUBSECTORES chpado P\e,r;snc:::I/ Ma\tl.el:'rtlan;asl 323::': doé gxplotacién** Ma(roit)ar(l*ﬁ;uto

(miles €) (%) (%) (miles €) (*) (millones €) (**)
Industria carnica 222 13 66 46 26 8
Industria del pescado 0 0 0 0 0 0
Prep. y conserva. frutas y hortalizas 285 8 57 88 76 23
Aceites y grasas 0 0 0 0 3 0
Productos lacteos 216 15 65 53 1 9
Molineria y almidones 420 7 79 45 2 4
Panaderia y pastas alimenticias 119 19 47 35 7 10
Azucar, café, infusiones y confiteria 0 0 0 0 1 0
Otros productos diversos 0 0 5 0
Productos alimentacién animal 0 0 0 0 2 0
Vinos 303 14 53 100 151 19
Bebidas espirituosas 0 0 0 0 0 0
Otras bebidas alcoholicas 0 0 0 0
Agua embotell.y beb. aromatizadas 0 0 0 0 0 0
TOTAL IND. ALIMENTARIA LA RIOJA 268 12 59 74 274 15
TOTAL INDUSTRIA LA RIOJA 186 17 52 64 801 17

Fuente: Datos elaborados por la S. G. de Fomento Industrial y Asociativo Agroalimentario, en base a la Estadistica Estructural de Empresas Sector industrial
2015 (INE).

(*) Valor Ahadido/Persona Ocupada = Productividad
(**) Excedente de explotacién = Valor afiadido - Gastos de Personal
(***) Margen Bruto de explotacién = ( Excedente de explotacién/ Ventas de producto)*100
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ASOCIACION
EMPRESARIAL

DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS DE
LA COMUNIDAD
DE MADRID

das€aCam

CUESTIONARIO SOBRE CRITERIOS Y SERVICIOS A CONSIDERAR PARA EL DESARROLLO DE UN

SPA-ASEACAM

TITULAR DE LA ACTIVIDAD:

DOMICILIO:

PERSONA DE CONTACTO:

TELEFONO:

1. Actividad econdmica que desarrolla.

2. Numero de trabajadores.

3. ¢Cuantos puestos de trabajo tiene definidos en su actividad? Detallarlos.

4. ¢(Tiene personal o departamento responsable del area de PRL? Sl El NOD

5. ¢éTiene contratadas las 4 especialidades con el mismo SPA? éPor qué? Sl El NO EI

6. ¢Qué echa en falta en el servicio prestado por su SPA actual?

7. El técnico asignado a su expediente refleja formacion suficiente en su sector/actividad
siC] no[]

8. ¢Cuantas visitas recibe de su SPA actual? éCree que son suficientes? Sl ':l NOD
¢Cudndo le echa en falta?

9. ¢Se realizan los reconocimientos médicos? Sl I:l NOD

10.

11.

12.

13.
14.

15.

¢Qué pruebas echa en falta en la realizacién de los reconocimientos médicos de su SPA actual?

¢ Esta satisfecho con este servicio? Sl D NOD ¢Qué considera que podria mejorarse?

Las pruebas médicas que le realiza su SPA actual en el reconocimiento médico ¢Las considera
suficientes y/o atiles? Sl D NOD
¢Considera el coste proporcional al servicio prestado? Sl ':l NOD

éCambiaria a su SPA actual? Sl ':I NO ':I éPor qué motivo?

De un valor del 1 al 6 (siendo 1, muy poco satisfecho y 6 muy satisfecho):

¢ Estd satisfecho con el servicio prestado por SPA actual



CRONOGRAMA

ene-01

jul-01

ene-02

jul-02

ene-03

jul-03

ene-04

jul-04

ene-05

jul-05

INVERSION INICIAL

Gastos de establecimiento
Fianzas

Obras de acondicionamiento
Software de gestion
Equipamiento

RRHH

Contratacion equipo comercial
Contratacion equipo técnico
Contratacion equipo sanitario
PLAN DE MARKETING




